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Nom de I'organisme : Maison de la Promotion Sociale
Adresse de l'organisme : 24, avenue de Virecourt 33370 Artigues-prés-Bordea  ux
Contact: Laure Donaghy péle Europe @ 05 56 77 81 44

Mail : |.donaghy @mps-aguitaine.org

Projet Léonardo Mobilité 2009 2010 « AMEZ2 »
Programme ouvert du 1*" juin 2010 au 31 mai 2011
Maison de la Promotion Sociale

Recrutement : Envoyer CV et lettre de motivation a : |.donaghy@mps-aquitaine.org
Septembre 2010 Puis entretien personnel de sélection a la MPS Artigues

Départ des stagiaires : Octobre 2010

Retour des stagiaires Décembre 2010

Durée : 9 semaines, plus éventuellement suivant destination 2 semaines en centre a la MPS Artigues

Nombre total de stagiaires _ : 17

Profil des stagiaires : Bénéficiaires du R.S.A.
Publics jeunes dipldmés en recherche d’emploi
Demandeurs d’emploi longue durée

Pré-requis :  Forte motivation pour la mobilité européenne. Emplois verts* et services a la personne.
Méthodes utilisées : Placement dans une entreprise irlandaise (Cork), espagnole (Séville), allemande

(Berlin), ou italienne (Palerme).

Lieux de formation _: Artigues-prés-Bordeaux (M.P.S.) préparation linguistique de 15 jours.
Séville (Espagne)
Cork (Irlande)
Palerme (ltalie)
Berlin (Allemagne)

2 phases : 2 semaines de langue intensive
9 semaines de stage entreprise

Objectifs :

2 semaines de langue intensive :
» permettre I'acquisition des pré-requis nécessaires pour une bonne adaptation
* accompagner les stagiaires a la dynamique de I'insertion dans le pays choisi
e appréhender une culture différente

9 semaines de stage entreprise :

e augmenter son bagage professionnel selon la filiere professionnelle choisie emplois « vert* » et
emplois « services a la personne »

e accompagner les stagiaires a l'insertion par la découverte des méthodes de travail européenne et
I'utilisation d’une langue étrangére

e accompagnement a l'insertion par le stage pratique

«  vérifier le projet professionnel (découverte d'un nouveau domaine professionnel ou validation du
projet par une expérience européenne)

Obtention de 'Europass Mobilité

* Nous définissons les « emplois verts » au sens large (éco construction, environnement, tourisme vert etc....)



