
INTERVENANTS 
 
Les intervenants sont des professionnels exerçant dans des unités accueillant des 
personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou maladies assimilées.  
 • Psychomotricienne en unité protégée  
 • Ergothérapeute en unité protégée 
 • Infirmières coordinatrices d’EHPAD 
 • Psycho-gérontologues en EHPAD 
 

REFERENCES 

UNIFAF et ANFH ont sélectionné la MPS Aquitaine pour la mise en œuvre de la 
formation d’adaptation à la fonction d’« Assistant de Soins en Gérontologie » des 
salariés de leurs adhérents. 

FINANCEMENT  
 
Les OPCA proposent des financements de la formation d’adaptation à la fonction 
d’« Assistant de Soins en Gérontologie ». 
Consultez votre OPCA pour connaître les conditions de financement de la formation de 
vos salariés  
 

LIEUX  
 
La MPS Aquitaine dispose, en Gironde, de plusieurs sites susceptibles d’accueillir des 
groupes en formation :  
 
Artigues près Bordeaux 
Bordeaux ville  
Langon  
Libourne 
Pauillac  
 

CONTACT à la MPS Aquitaine  
Pour tout renseignement, n’hésitez pas à contacter :  
Maison de la Promotion Sociale 
Secteur Gérontologie, Para-Médical et Services à la Personne 
24, avenue de Virecourt 
33370 Artigues prés Bordeaux  
Site web : www.mps-aquitaine.org  
Elisabeth GRANGE  Isabelle ATIENZA   
Responsable de Formation Secrétariat 
Tél : 05 56 77 81 50  Tél : 05 56 77 33 87 
Fax 05 56 40 89 69  Fax 05 56 40 89 69  
e.grange@mps-aquitaine.org i.atienza@mps-aquitaine.org 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

> ASSISTANT DE SOINS EN GERONTOLOGIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Plan Alzheimer 2008-2012 prévoit le développement des 
métiers et des compétences spécifiques pour la maladie 
d’Alzheimer et maladies apparentées. 
C’est dans ce cadre qu’a été créée par la circulaire du 6 juillet 
2009, la nouvelle fonction « d’Assistant de Soins en 
Gérontologie » afin d’améliorer la prise en charge des malades 
atteints de la maladie d’Alzheimer et maladies apparentées au sein 
des établissements. 
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Nous étudierons avec vous la réponse 
la mieux adaptée à vos besoins. 



La formation « Assistant de Soin en Gérontologie » 
à la Maison de la Promotion Sociale Aquitaine 

 

La MPS Aquitaine, satisfaisant aux conditions requises par l’arrêté du 23 juin 
2010, met en œuvre la formation préparant à la fonction d’Assistant de Soins en 
Gérontologie accessible aux aides soignants et aides médico-psychologiques 
en formation continue. 
 
OBJECTIFS  
 
Acquérir les savoirs être et savoirs faire relatifs à la prise en charge des personnes atteintes de la 
maladie d’Alzheimer ou  de pathologies apparentées permettant un accompagnement adapté :  

 
- se projeter dans la nouvelle fonction d’assistant de soins en gérontologie 
- appréhender son nouveau rôle, sa nouvelle place, les nouvelles relations dans le travail en 

équipe, auprès de la personne malade et de sa famille 
- concourir à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet individualisé dans le respect de la 

personne 
- aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne en tenant compte de 

leurs besoins et de leur degré d’autonomie 
- mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en lien notamment avec les 

psychomotriciens, ergothérapeutes ou psychologues 
- comprendre et interpréter les principaux paramètres liés à l’état de santé 
- réaliser les soins quotidiens en utilisant des techniques appropriées 

DUREE ET ORGANISATION 
 
Total de formation en centre : 4 semaines de 35h chacune soit au total 140 heures de formation en 
centre sans possibilité d’allègement. 
Alternance : 1 semaine en centre est suivie de 4 semaines d’exercice professionnel dans la structure 
employeur  

  
Calendrier prévisionnel de la session du 2ier Semestre 2011 
 

Semaine 1 en centre de formation : 35h du Lundi 19 septembre au Vendredi 23 septembre  2011 
période de pratique professionnelle dans l'entreprise employeur 

Semaine 2 en centre de formation : 35h du Lundi 17 octobre  au Vendredi 21 octobre 2011 

période de pratique professionnelle dans l'entreprise employeur 

Semaine 3 en centre de formation : 35h du Lundi 14 novembre  au Vendredi 18 novembre  2011 

période de pratique professionnelle dans l'entreprise employeur 

Semaine 4 en centre de formation : 35h du Lundi 12 décembre au Vendredi 16 décembre  2011 

 
METHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES 

 
La formation est basée sur les échanges de pratiques professionnelles, l’acquisition d’une culture 
commune, la réflexion interactive,  les analyses de pratique, les ateliers de mise en situation, les 
exposés techniques, l’ensemble visant à l’acquisition des savoirs être et des savoirs faire attendus  
 

 
PROGRAMME DE LA FORMATION  

 
Il est conforme à l’arrêté du 23 juin 2010 relatif à la formation préparant à la fonction 
d’assistant de soins en gérontologie NOR : SASH1007942A 

 
DF1-35 h : Concourir à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet individualisé dans le 
respect de la personne. 

- Maladies d’Alzheimer et maladies apparentées :  
- Les droits de la personne 
- Les devoirs du professionnel 
- Le projet individualisé 
- L’importance fondamentale du travail avec la famille / l’aidant  
- Connaissance des réseaux et des différentes structures et services d’accueil 
- Le maintien à domicile et l’entrée en institution 
- Le travail en équipe pluri-professionnelle 

DF2-21h : Aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne en tenant 
compte de leurs besoins et de leur degré d’autonomie. 

- La relation d’aide : 
- Particularités de l’accompagnement d’une personne atteinte de la maladie d’Alzheimer 
- L’accompagnement lors des différents moments de la journée, supports à la relation 
- L’alimentation et l’état nutritionnel 
- L’accompagnement lors des activités complexes 

DF3-28 h : Mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en lien 
notamment avec les psychomotriciens, ergothérapeutes ou psychologues. 

- Vie collective 
- La famille 
- Les représentations psychosociales du handicap, du vieillissement et de la démence 
- Socialisation et inscription dans la vie citoyenne 
- Les différentes dimensions de l’accessibilité 
- Techniques éducatives et projet d’activité 
- L’importance d’une communication adaptée 
- Définition et objectifs des principales activités 
- Organisation générale des activités 

DF4-28 h : Comprendre et interpréter les principaux paramètres liés à l’état de santé. 
- Analyse et compréhension des manifestations de la maladie 
- Notions essentielles en : 

- anatomie et physiologie du corps  
- anatomie et physiologie de la peau et des muqueuses 

- Situations pathologiques et conséquences sur l’état clinique de la personne : 
- Notion de maladie 
- Démarches d’observation d’une situation : signes cliniques, changement de l’état clinique, 

alerte et urgence : 
- Evaluation 
- Les signes psychologiques et comportementaux : repérage, compréhension, éléments 

favorisants et conduites à tenir 
- Fonctions cognitivo-comportementales 

DF5 28h : Réaliser des soins quotidiens en utilisant les techniques appropriées. 
- Situations de soins 
- Notions élémentaires sur les principales pathologies gériatriques associées 
- Notions de pharmacologie 
- Démarches de soins 
- Techniques de soins appropriées à la maladie d’Alzheimer 
- Dimensions éthiques : notions de maltraitance et de bientraitance 
- La fin de vie 


